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Altalanos rendelkezések

A jelen adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy rogzitse a SHOP-
ASSISTANT EpitGipari és Kereskedelmi Korlatolt Felel§sségli Tarsasag (1067 Budapest, Hunyadi tér 12.), mint
Adatkezeld (a tovabbiakban: AdatkezelS) adatvédelmi és adatkezelési politikajat a mindenkori hatalyos —
magyar és eurdpai uniés — jogszabdlyokban meghatdrozott adatvédelmi és adatkezelési elvek
figyelembevételével, melyek altal az Adatkezel6 valamennyi szolgaltatasanak igénybevétele soran
biztositott legyen az érintettek személyhez fliz6d6 jogainak, kiulonos tekintettel személyes adatok
védelméhez vald jogdnak tiszteletben tartdsa az érintettek személyes adatainak barmilyen feldolgozasa,
illet6leg kezelése soran.

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az AdatkezelG altal kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés
maodjat, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag koévetelményeinek
érvényesilését, és megakadalyozza az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatdsat
és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, vagy felhasznaldsat, annak érdekében, hogy a felhasznalé
természetes személyek maganszférajanak a tiszteletben tartdsa megvaldsuljon.

Az Adatkezel6 adatai:

2.

e Cégnév: SHOP-ASSISTANT Epit&ipari és Kereskedelmi Kft.
e Székhely: 1067 Budapest, Hunyadi tér 12.

e Cégjegyzékszam: 01-09-866873

e Addszam: 13557911-2-42

e Statisztikai szdmjel: 13557911-4399-113-01.

¢ Nyilvantarto birésag: F6varosi Torvényszék Cégbirdsaga

e Képviseli: Dinnyés Jézsef lUigyvezetd

e Web: www.shopassistant.hu

Szabalyzat hatalya
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A Szabalyzat hatdlya kiterjed az Adatkezel6 altal - barmilyen jogcimen -foglalkoztatott, valamennyi
munkatarsra és a munkavégzéssel érintett minden dolgozéra, aki munkdja révén Adatkezel6nek mindsiil,
illetve mindsiilhet (a tovabbiakban: Adatkezel6k). A szabalyzat hatdlya kiterjed azokra a természetes
személyekre is, akik Adatkezel6vel barmilyen jellegli (munkajogi vagy polgari jogi) foglalkoztatasi
jogviszonyban allnak, és személyes adataik kezelése a munkavégzéshez kapcsoléddan, a jogszabalyok
elGirasa folytan kotelezd. (érintett adatalanyok) A Szabdlyzat az Adatkezel6 bels6é szabalyzata, amely a
torvényi el6irdsok keretei kozott meghatarozza a munkaltatd, mint Adatkezel6, valamint az egyes
munkakordkben dolgozdk altalanos felel6sségi és jogosultsagi szabalyait. A Szabalyzatot rendszeresen felil
kell vizsgalni, és a jogszabaly-valtozasoknak megfeleléen mddositani kell. A Szabalyzatban foglaltak
betartdsa a munkavégzésben részt vevékre, illetve a munkdltatd, mint AdatkezelGre egyarant kotelezé. A
szabdlyzatban foglalt rendelkezések megsértése esetén kiilon jogszabalyokban meghatarozott eljarasnak és
felel6sségre-vondsnak lehet helye. Az adatkezelés kizardlag belfoldon torténik, és kilfoldre nem torténik
sem adattovabbitds, sem olyan személyes adatokkal kapcsolatos tevékenység, ami az informdacids
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXIl. Torvény, illetve az Eurdpai Unid
2016/679 szam alatt kihirdetett altalanos adatvédelmi rendelete hatalya ala esne.

Az adatkezelés alapelvei

Adatkezeld a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat minden esetben a hatalyos — magyar és eurdpai
unids — jogszabalyoknak és a szakmdra vonatkozo etikai elvarasoknak eleget téve kezeli, gondoskodik azok
biztonsagardl, minden esetben megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, valamint kialakitja
azokat az eljarasi szabalyokokat, amelyek a megfelel6 és biztonsagos adatkezeléshez, a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések és mads ajanlasok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogszabdlyi elSirdsokat Adatkezelé az adatkezelés minden
fazisaban koteles betartani. Az Adatkezeld altal végzett adatkezelésre elsGsorban az aldbbi jogszabalyokban
és ajanlasokban rogzitett rendelkezések az iranyaddk:

e aPolgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (Ptk.),

e az informdcids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl szélé 2011. évi CXII. térvény
(Infotv.);

e az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informdacids tarsadalommal 6sszefiiggé
szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz6lé 2001. évi CVIII. torvény (E-kertv.);

e a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirél és egyes korlatairdl sz6l6 2008. évi XLVIIL.
torvény,

e azegyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa soran, Strasbourgban, 1981. januar
28. napjan kelt Egyezmény kihirdetésérdl szolé 1998. évi VI. torvény;

e akutatds és a kozvetlen lzletszerzés céljat szolgalé név- és lakcimadatok kezelésérdl sz6l6 1995.
évi CXIX. torvény;

* a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasardl szélé 2017.
évi LIIl. torvény (Pmt.);

e atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete.

Személyes adat kizdrdlag meghatdrozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszdaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a
cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetd.

2/15. oldal



A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel
helyreallithatd. Az érintettel akkor helyredllithaté a kapcsolat, ha az adatkezel6 rendelkezik azokkal a
technikai feltételekkel, amelyek a helyredllitashoz sziikségesek.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az adatkezelés céljara
tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljdhoz
szlikséges ideig lehessen azonositani.

A személyes adatok kezelését tisztességesnek és torvényesnek kell tekinteni, ha az érintett
véleménynyilvanitasi szabadsagdnak biztositasa érdekében az érintett véleményét megismerni kivané
személy az érintett lakdhelyén vagy tartézkodasi helyén felkeresi, feltéve, hogy az érintett személyes adatait
e torvény rendelkezéseinek megfelelGen kezelik és a személyes megkeresés nem Uzleti célra iranyul. A
személyes megkeresésre a munka torvénykonyve szerinti munkasziineti napon nem kertilhet sor.

Ertelmezd rendelkezések

a) Adatalany: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetlenil, vagy
kozvetve — azonosithatd természetes személy.

b) Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kilénésen
valamely azonositd, példaul: név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo
egy vagy tobb tényez§ alapjan azonosithato.

c) Kulonleges adat: a faji vagy etnikai szarmazasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasi vagy
vildgnézeti meggy6z6désre, a szakszervezeti tagsdgra, valamint a természetes személy azonositdsara
alkalmas genetikai és biometrikus adat, a szexualis életre vagy szexudlis iranyultsagra vonatkozo
személyes adat, tovabba, az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd, valamint a bdinigyi
személyes adat.

d) Egészségligyi adat: olyan kiilonleges adat, amely a természetes személy testi vagy mentalis allapotéra
vonatkozé személyes adat, ideérte az érintett szamara nyujtott egészségligyi szolgdltatasok adatait, ha
azok informaciét hordoznak az érintett egészségligyi allapotardl.

e) Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely m(ivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolds, atalakitdas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb mddon torténé hozzaférhet6vé tétel utjan, dsszehangolds vagy 0sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

f) Az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovGbeli kezeléslik korlatozasa
céljabol.

g) Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz&k
értékelésére, kiuléndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi dallapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsoldodd jellemz6k elemzésére vagy elGrejelzésére hasznaljak.

h) Alnevesités: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informacidk felhasznalasa nélkil tdbbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
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k)

m)

p)
a)

r)

s)

t)

5.

természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kilon taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldan vagy mdasokkal egylitt meghatarozza;
ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy
az adatkezel6 kijelolésére vonatkozd kilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolédé technikai feladatok elvégzése, fliggetlenil a
miveletek végrehajtasahoz alkalmazott maddszert6l és eszkdztdl, valamint az alkalmazas helyétdl,
feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kdzvetlen irdanyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak.

Az érintett hozzdajaruldsa: az érintett akaratdnak 6nkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapuld
és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil
kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatdnak kezelését kifogdsolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri. Ugyis értelmezhetd, mint a hozzajarulas visszavonasa
vagy megtagadasa.

Adatmegjelolés: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljabdl. Az
adatmegjelolésnek 6sszhangban kell lennie az adatkezelés céljaval, illetve ésszerl és torvényes okanak
kell lennie, mert felvetheti a hatranyos megkiilonboztetés gyanujat is.

Adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhet6vé tétele;

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmadra torténé hozzaférhet6vé tétele

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitdsuk tobbé nem
lehetséges.

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Az adatkezelés jogalapja, maddja és célja

Az Adatkezel§ és Munkavallalé, mint Adatalany, vagyis érintett, valamint szerz6déses partnerei (érintett
adatalanyok) részére egységes szempontok szerint meghatdrozza az informaciés onrendelkezési jog és az
informacids szabadsdg alkotmanyos elveinek, és az adatbiztonsdag kovetelményének érvényesilését, igy
kiilondsen megakadalyozza a jogosulatlan adatkezelést, hozzaférést, adatvaltoztatast és nyilvanossagra hozatalt.
Alapvet6 célunk az adatvédelmi tudatossag erdsitése, illetve ezen keresztiil kivanjuk biztositani a hatalyos
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jogszabalyoknak valé megfelelést. Az adatkezelés kritériumainak fellilvizsgdlata, vagyis az adatkezelés céljanak,
szempontrendszerének, a személyes adatkezelés koncepcidjanak attekintése, a kezelt adatok sorsanak
fellilvizsgdlata az szabalyok ismeretében.

Adatkezeld az érintett adatait a hatdlyos adatvédelemre vonatkozo jogszabalyoknak megfelelGen

e Onkéntes hozzajarulas alapjan (pl. hirlevélre valé feliratkozas, honlap bongészés, adasvételi
szerz6dés megkotése),
e torvény altal elGirt kotelezettség alapjan (pl. Ptk., Pmt. elGirasai) kezeli.

A Kotelez6 adatkezelés kivételével Adatkezel§ gazdasagi tevékenysége sordn az érintettektSl, az adatok
atadaskor, minden esetben, oOnkéntes nyilatkozatot (hozzajaruldst) kér a jelen adatvédelmi szabdlyzat
elfogaddsdval kapcsolatban. Adatkezel6 kizarélag ezen oOnkéntes nyilatkozat megaddsa esetén kezeli az
Erintettek adatait.

Az adatok kezelése elektronikus eszkézokkel, nem automatizalt modon, valamint papir alapon torténik. Az
elektronikus adatkezelés sordn a tdrolasra szolgdld szerverek, eszk6zok Magyarorszagon helyezkednek el, mig a
papir alapu adatkezelés a Adatkezel§ hivatalos helyiségeiben (székhely, telephely, fidktelep)k torténik.

Az adatkezelés célja az Adatkezel6 altal nyujtott szolgdltatasok magas szinvonalon térténé nydjtdsa,
informaciényujtds, tajékoztatds, kapcsolattartds és egyéb gazdasagi esemény megvaldsitasa, valamint a
jogszabalyokban elGirt kotelezettségeknek valéd megfelelés.

Az Adatkezel6 az dnkéntes hozzajarulas alapjan megadott adatokat a hozzajarulas visszavonasaig (a torléshez
vald jog gyakorlasaig) de legfeljebb 1 évig, mig a torvény altal elGirt kbtelezettség alapjan kezelt adatokat az adott
torvényben, vagy egyéb jogszabalyban meghatarozott ideig 6rzi.

6. Névtelen adatok és siitik (,,Cookie”)

Az Adatkezel§ weboldalara (www.shopassistant.hu ) valdé belépéssel, amennyiben az érintett altal hasznalt

bongészé bedllitasok engedik, vagy azt a latogatd a weboldal els6 latogatdsakor kifejezetten jovahagyja, a
weboldal automatikusan elmenthet informacidkat érintett szamitogépérdl, illetve a bongészésre hasznalt
eszkozérdl (pl. tablagép, okostelefon, hordozhatod okos eszk6zok), illetve azon e célbdl an. szamitdgépes ,sutiket”
(cookie) vagy mas hasonlé programokat helyezhet el.

A siiti (cookie) egy olyan fajl, amely akkor keril(het) a szdmitégépre vagy a bongészésre hasznalt mas eszkozre,
amikor az érintett egy weboldalt latogat meg. A sitik tobb funkcidval is rendelkeznek és tébb célra is
felhaszndlhatodk, igy példaul:

¢ informacidt gyljtenek az érintettrdl, illetve eszkdzérdl,

* megjegyzik az érintett egyéni bedllitasait,

e felhasznalasra keril(het)nek online tranzakciok igénybevételekor, vagy

e felhasznalasra keril(het)nek a honlapon és mas weboldalakon taldlhaté reklamtartalmak
optimalizacidjahoz.

Altaldnossagban a sitik (cookies) vagy a mas hasonld programok megkdnnyitik a honlap hasznélatat, elésegitik,
hogy a honlap az érintettek szdmara igazi webes élményt és hatékony informacidforrast jelentsen, illetve
biztositjak a honlap Gzemeltet6je részére az oldal mikodésének ellendrzését, a visszaélések megakaddlyozasat
és az oldalon nyujtott szolgaltatasok zavartalan és megfelel§ szinvonalu biztositasat.

A siitik (cookies) hasznalatanak elfogadasa, engedélyezése nem kotelezd. Az érintett vissza tudja utasitani a sttik
(cookies) hasznalatat szamitdgépe vagy a bongészésre hasznalt mas eszkoze, illetve a honlap eléréséhez hasznalt
bongészbje bedllitasain keresztiil, azonban ilyen esetben, sutik (cookies) nélkil nem tudja majd maradéktalanul
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kihasznalni a weboldal minden funkcidjat, szolgaltatdsat, illetve ezek alkalmazasa nélkil Adatkezel6 sem tudja
garantalni az érintettnek a honlap teljes kérd hasznalatat.

A siitik (cookies) altal az érintettrdl, illetve az érintett szamitogépérdl, illetve a bongészésre hasznalt eszkdzérdl
Adatkezeld a kévetkez6 adatokat rogziti és kezeli:

e az érintett altal hasznalt IP-cim,

e abongész6 tipusa,

e a bongészésre hasznalt eszk6z operacids rendszerének jellemzGi (példaul tipus, beallitott
nyelv),

e alatogatas pontos idépontja,

e azel6z6leg latogatott oldal cime,

e ameglatogatott oldal, aloldal, hasznalt funkcié vagy szolgéltatas,

* azoldalon toltott id6.

A siitik (cookies) 6nmagukban nem tudjak az érintett személy szerint beazonositani.
Amire Adatkezel6 hasznalja a sitiket (cookies), illetve mas hasonlé programokat:

¢ hogy megmondja az érintett jart-e mar a honlapon, illetve, hogy milyen aloldalakat vagy mas
a bodogaleria.hu domainhez tartozé oldalakat latogatott meg,

¢ milyen funkcidkat, szolgaltatasokat vett igénybe,

¢ milyen informdcidk utan érdeklédott, vagy melyek azok, amelyek leginkdabb érdekelhetik.

Adatkezeld a sutiket (cookies) alapvetGen informacio gy(jtésre hasznalja fel a még jobb és mindségi felhasznalai
élmény biztositasa és a honlap fejlesztése céljabal.

A sutik (cookies) egy része feltétleniil sziikségesek ahhoz, hogy a felhasznaldk bongészhessék a honlapot,
maradéktalanul és zOokkendmentesen haszndlhassdk annak funkcidt, a honlapon keresztlil elérhet6
szolgaltatasokat. Ezek az Uin. munkamenet siitik (cookies), melyek tobbek kozott lehetdvé teszik az érintett altal
adott oldalon, funkcidban vagy szolgaltatasban végzett miiveletek megjegyzését egy latogatds soran. Ezen siitik
(cookies) érvényességi ideje kizardlag az aktualis latogatasra vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a
bongészb bezdrasaval a siitik (cookies) e fajtdja automatikusan torlédik a szamitogéprdl, ha az igy van beallitva.

Az an. teljesitményt biztositd sutiket (cookies) pedig arra hasznalhatd, hogy informaciot gy(jtson azzal
kapcsolatban, hogyan hasznaljak az érintettek a honlapot. Ezek a stitik (cookies) olyan informacidkat gydjtenek,
mint példdul, hogy melyik oldalt, aloldalt nézte meg az érintett, annak mely részére kattintott, hany oldalt vagy
aloldalt keresett fel, milyen mas oldalakat latogatott, milyen hosszu volt az egyes oldalak megtekintési ideje, stb.
Mindezek célja a honlap és a rajta megtaldlhato funkcidk szolgaltatasok fejlesztése, optimalizacidja és ez altal a
felhaszndldi élmény javitasa, a zavartalan és megfeleld szinvonalu szolgdltatasnyujtas biztositasa.

A honlapon az Adatkezel6tél flggetlen, kilsé szerverrdl érkezé és kilsé szerverre mutaté hivatkozasok is
taldlhaték. E hivatkozdsok szolgdltatdja a sajat szerverére torténé kozvetlen kapcsolddas miatt esetleg
felhaszndldi adatokat képes gyljteni (és ezeket esetlegesen olyan orszagok teriiletén kezelni, amelyek nem
minGsilnek adatkezelési szempontbdl biztonsagos harmadik orszagnak), amelyre az Adatkezel6nek semmiféle
rahatdsa sincs. Ezen adatgyUjtésekért Adatkezel6 semmiféle felel6sséget nem vallal, ezek kizardlag a latogaté
jovahagyasaval folynak, annak visszavondsaig, a sitik (cookies) tiltasaig, illetve torléséig. A kilsé szolgaltatdk a
felhaszndlbi szokdsok mérésével, valamint a hirdetések kiszolgalasaval kapcsolatosan, informaciogyjtés céljabdl
un. webjelzéket (web beacons) is hasznalnak.

Jelenleg a honlap altal hasznalt harmadik fél altali sttik (cookies), illetve mas hasonlé program: a Google Analytics

szolgaltatasa (pl. remarketing, Google Display halézati megjelenitési jelentések, a Google Analytics demogréfiai
és érdeklddési jelentései).
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A Google hirdetésekkel kapcsolatos adatvédelmi irdnyelveirél ide
(https://policies.google.com/technologies/cookies?hl=hu) kattintva tajékozédhat.

A Google Analytics szolgaltatasa sutikkel kapcsolatos tovabbi tudnivalokrol ide
(https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage) kattintva
tajékozddhat.

A Google cookie-kezelésérdl itt (https://support.google.com/adwords/answer/2549063?hl=hu) olvashat
részletesen.

A weboldalon (www.shopassistant.hu) a bévitmények alaphelyzetben le vannak tiltva.

7. Az adatbiztonsag kovetelménye

Az Adatkezel6 koteles az adatkezelési muveleteket Ugy megtervezni és végrehajtani, hogy az biztositsa az
érintettek maganszférajanak védelmét.

Az AdatkezelS adatkezelést (adatfeldolgozast) végz6 munkatarsa koteles gondoskodni az adatok biztonsagardl,
koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljardsi
szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

Az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sérilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozdsabdl fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

A kiilonb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfelel6 technikai
megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartdsokban tarolt adatok - kivéve, ha azt torvény eldirja vagy lehetévé
teszi - kozvetlenil ne legyenek 6sszekapcsolhaték és az érintetthez rendelheték.

A személyes adatok feldolgozasa soran az Adatkezeld tovabbi intézkedésekkel biztositja:

e ajogosulatlan adatbevitel megakaddlyozasat;

e az adatfeldolgozé rendszer jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés segitségével
torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

e annak ellendrizhet6ségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

e annak ellenérizhetdségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte
be az adatfeldolgozé rendszerbe;

e atelepitett rendszer izemzavar esetén torténé helyreallithatdsagat és azt, hogy az feldolgozas soran
fellép6 hibakrdl jelentés késziiljon.

A személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az Adatkezel6 feladata a tdvkozlési vagy
informatikai eszkdz lGizemeltet6jével vald egylittm(ikodés, ha a személyes adatok tovabbitasa halézaton vagy
egyéb informatikai eszkdz utjan torténik. Kiilonos gondot kell forditani a jogellenes tamaddsok kivédésére,
elhdritasara és az adatok megdvasara alkalmas programok (tlizfal, viruskeresé stb.) hasznalatara.

A szamitégépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében, kilondsen az alabbi
intézkedéseket kell foganatositani:

Tikrozés: a haldzati kiszolgald gép (a tovabbiakban- szerver) a személyes adatok elvesztésének elkeriilésére
folyamatos tiikrozéssel biztosithatoé egy téle fizikailag kiilénb6z6 adathordozdn.

Biztonsagi mentés: a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibdl rendszeresen - a bér- és

munkaigyi nyilvantartds, valamint a személyzeti nyilvantartds anyagabdl havonta - kell kiilon adathordozoéra
biztonsagi mentést késziteni. A biztonsagi mentést tartalmazd adathordozét tlizbiztos fémkazettaban kell Grizni.
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Archivalds: a személyes adatokat tartalmazé adatbdazisok passziv hanyadat - a tovabbi kezelést mar nem igénylg,
valtozatlanul maradé adatokat - el kell vdlasztani az aktiv részt6l, majd a passzivalt adatokat, id6t allo
adathordozdn kell régziteni. Az e szabdlyzat kiilonos részében emlitett adatkezelések archivalasat évente egyszer
kell elvégezni. Az archivalt adatokat, tartalmazd adathordozot tlizbiztos fémkazettaban kell Grizni.

Tlizvédelem: az adatokat és adatbazisokat tlzvédelmi és vagyonvédelmi berendezésekkel ellatott helyiségben
kell elhelyezni.

Virusvédelem: a személyes adatokat kezel6 munkatdrsaknak, asztali szamitégépein gondoskodni kell a virus-
védelemrdl és virus-mentesitésrél.

Hozzaférés-védelem: az adathozzaféréshez csak érvényes, személyre széld, azonosithaté jogosultsaggal -
legaldbb felhasznaldi névvel és jelszoval - lehet hozzaférni. Haldzati eréforrasokhoz csak érvényes felhasznaldi
névvel és jelszoval lehet hozzaférni. A jelszavak cseréjér6l rendszeresen gondoskodni kell. A rendszergazda
legalabb kéthetente, az lgyintéz6 felhaszndlok pedig legaldabb negyven naponként Uj jelszé6t adnak meg a
munkaltaté, mint AdatkezelS engedélyével és tdjékoztatasaval.

Haldzati védelem: a mindenkor rendelkezésre allé szamitastechnikai eszkdzok felhasznalasaval meg kell
akadalyozni, hogy adatokat tarold, haldzaton keresztiil elérhetd szerverekhez illetéktelen személy hozzaférjen.

A manualis kezelés(i személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

Tlz- és vagyonvédelem: az irattari kezelésbe vett iratokat jél zdrhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

Hozzaférés-védelem: a folyamatos aktiv kezelésben |évé iratokhoz csak az illetékes ligyintéz6k férhetnek hozza.
A személyzeti, valamint a bér- és munkaligyi iratokat lemezszekrényben kell Grizni.

Archivalds: az adatkezelések iratainak archivdldsat évente egyszer el kell végezni. Az archivalt iratokat az
Adatkezel6 iratkezelési és selejtezési szabdlyzatanak, valamint az irattari terveknek megfelel6en kell
szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.

8. Az érintett (az adatalany) jogai

Az érintett kérelmezheti az Adatkezel6nél:

a) tdjékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,
b) személyes adatainak helyesbitését, valamint
c) személyes adatainak — a kotelez6 adatkezelés kivételével — torlését vagy zarolasat.

Az érintett kérelmére AdatkezelS, legkés6bb az erre iranyuld kérelem benyujtasatél szamitott 25 napon belill
irdsbeli tdjékoztatast ad az érintett daltala kezelt, illetve az dltala vagy rendelkezése szerint megbizott
adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl,
az adatfeldolgozd nevérél, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérél, az adatvédelmi incidens
korilményeirél, hatasairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak
tovabbitasa esetén - az adattovabbitds jogalapjardl és cimzettjérdl.

A tdjékoztatas ingyenes, ha a tdjékoztatast kéré a folyd évben azonos teriiletre vonatkozé tajékoztatdsi kérelmet
az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetben az Adatkezel6 koltségtéritést allapit meg, azzal, hogy a
mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatas
kérése helyesbitéshez vezetett.

Az Adatkezel§ az adattovabbitas jogszer(iségének ellen6rzése, valamint az érintett tdjékoztatasa céljabdl
adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt személyes adatok tovabbitasanak
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idépontjat, az adattovabbitds jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok kbrének meghatdrozasat,
valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatdrozott egyéb adatokat.

Ha a személyes adat a valdsdgnak nem felel meg, és a valésagnak megfelelé személyes adat az adatkezel6
rendelkezésére all, a személyes adatot az adatkezel§ helyesbiti.

A személyes adatot tordlni kell, ha

a) kezelése jogellenes;

b) az érintett ezt irasban kéri;

c) az hidnyos vagy téves — és ez az adllapot jogszerlien nem orvosolhatd —, feltéve, hogy a torlést torvény
nem zarja ki;

d) az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok tarolasanak torvényben meghatarozott hatarideje
lejart;

e) azt a birdsag vagy a Hatdsag elrendelte.

Torlés helyett az Adatkezel6 zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére allo
informacidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat
kizardlag addig kezelhets, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

Az adatkezel6 megjeloli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak helyességét vagy
pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga nem allapithaté meg egyértelm(ien.

A helyesbitésrél, a zarolasrdl, a megjelolésrdl és a torlésrél az érintettet, tovabba mindazokat értesiteni kell,
akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottdk. Az értesités mell6zhetS, ha ez az adatkezelés
céljara valé tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Ha az Adatkezeld az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét
kovet6 25 napon beliil irdsban vagy az érintett hozzdjarulasaval elektronikus Uton kozli a helyesbités, zarolds vagy
torlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy zarolds iranti kérelem
elutasitasa esetén az adatkezel6 tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovdbbda a Hatdsdghoz fordulds
lehet&ségérdl.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitidsa kizardélag az adatkezelGre vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezel§, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

b) ha a személyes adat felhaszndalasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

c) térvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel§ a tiltakozast a kérelem benyujtdsatél szamitott legrévidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon
belil megvizsgdlja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz, és dontésérél a kérelmezG6t irdsban
tdjékoztatja.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelés — beleértve a tovabbi
adatfelvételt és adattovabbitdst is — megsziinteti, és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrdl, tovabba az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozdassal érintett személyes adatot
korabban tovdabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha az érintett az Adatkezel6nek a meghozott dontésével nem ért egyet, illetve ha az Adatkezel6 a 15 napos

hatdrid6t elmulasztja, az érintett —a dontés kozlésétdl, illetve a hatarid6 utolsé napjatdl szamitott 30 napon belill
— birésaghoz fordulhat.
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Az érintettnek az 5. fejezetben meghatarozott jogait torvény korlatozhatja az dllam kiilsé és belsé biztonsdaga, igy
a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a blincselekmények megel6zése vagy (ildozése, a blntetés-végrehajtas
biztonsaga érdekében, tovabba allami vagy dnkormanyzati gazdasagi vagy pénziigyi érdekbdl, az Eurdpai Unid
jelent6s gazdasagi vagy pénziigyi érdekébdl, valamint a foglalkozasok gyakorlasaval 6sszefliggd fegyelmi és etikai
vétségek, a munkajogi és munkavédelmi kotelezettségszegések megel6zése és feltarasa céljabdl — beleértve
minden esetben az ellenGrzést és a feligyeletet is —, tovdbba az érintett vagy masok jogainak védelme
érdekében.

9. A személyhez f(iz6d6 jogok munkaviszonybdl ered6 korlatozasarél
Cél: a hozzajarulason alapuld adatkezelés folyamatdban az adatkezelés kritériumainak biztositasa.

A 2012. évi l. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Munka Torvénykonyve) 2012. jalius 1. napjatdl
hatalyos rendelkezései szerint a torvény hatdlya ala tartozok személyhez f(iz6d6 jogait tiszteletben kell tartani.

A Munkavallalé, mint Adatalany, vagyis érintett személyhez f(iz6d6 joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kdzvetlenil 6sszefliggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A
személyhez fliz6d6 jog korlatozasanak maédjardl, feltételeir6l és varhaté tartamardl a Munkavallald, mint
Adatalanyt, vagyis érintettet el6zetesen tajékoztatni kell A Munkavallalé, mint Adatalany, vagyis érintett a
személyhez fliz6d6 jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A Munkavallald, mint Adatalany, vagyis
érintett személyhez fliz6d6 jogardl rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet. A munkaltato,
mint Adatkezel6 A Munka Térvénykényve személyhez fiz6d6 jogok védelme tdrgydban elGirt tdjékoztatasi
kotelezettségnek az alabbiak szerint tesz eleget.

Ez a tajékoztatd a Munka Torvénykoényvébdl elGirt tdjékoztatasokat tartalmazza. Ebben a kérben A Munka
Torvénykonyve elbirja, hogy a személyhez fliz6d6 jog korlatozasanak mdadjardl, feltételeirél és varhato
tartamarél a munkdltatd, mint Adatkezel6nek a Munkavallalé, mint Adatalanyt, vagyis érintettet el6zetesen
tajékoztatni kell (9.8).

E Tdjékoztatoval a munkaltatd, mint Adatkezel6 ezen torvényi - alapvetéen munkajogi - kotelezettségének tehet
eleget.

A tajékoztatd alkalmazasakor figyelni kell a formai kellékekre, hogy a tdjékoztatas cimzettje az igy megnevezett
munkaltaté, mint Adatkezel6 konkrét Munkavallald, mint Adatalanya, vagyis érintettje, aki a dokumentum végén
nevével és aldirdsaval azonosithaté.

A tajékoztatas teljessége indokolja, hogy a Munkavallalo, mint Adatalany, vagyis érintett tajékoztatast kapjon a
vonatkozé jogszabaly tartalmardél. Masfeldl ez a kérdés - a személyiségi jogok korldtozasa, maédja, és kiilondsen
a konkrét alkalmazasa - a targyanadl fogva valéban kényes teriilete a munkaviszonynak: még az egyes szabdlyozasi
kérdések felvetése, megfogalmazasa is negativ megitélést, érzelmeket valthat ki a Munkavdllalé, mint
Adatalanyban, vagyis érintettben a munkaltatd, mint Adatkezel6 irdnydban. Ezért sziikséges annak tisztdzdsa a
Munkavallalé, mint Adatalany, vagyis érintett el6tt, hogy ezen szabalyok lefektetésére nem a munkaltatd, mint
Adatkezel onkényes, és jogon kivili eljarasa alapjan keril sor, hanem a Munka Torvénykonyve koételezd
elGirasanak végrehajtasaként, és a Munkavallalé, mint Adatalany, vagyis az érintetti jogok tiszteletben tartdsa
mellett.

A Munka Torvénykonyve elbirja, hogy a személyes adatkezelésrdl tdjékoztatni kell a Munkavallald, mint
Adatalanyt, vagyis érintettet. Ezen tdjékoztatds altalanos jellege folytdn belefoglalhaté a munkaszerz6désbe is.
Itt nem a forma a lényeg, hanem hogy ez a tdjékoztatas ténylegesen és igazolhatdéan megtorténjen. Ugyanakkor
a félreértések elkeriilése érdekében sziikséges tisztazni azt is, hogy a munkaviszonybdl ered6en a munkaltato,
mint Adatkezel6nek jellemz6en a kozterhek fizetéséhez kapcsoldoddan szamos kotelezettsége van, amelyek a
Munkavallalo, mint Adatalany, vagyis érintett személyes adatainak kezelése nélkil nem teljesithet6k. Példaul az
Art. elGirja az addkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolddé iratok, nyilvantartdsok 5 évig torténd megdrzését. E
jogszabalyi kotelezettségek teljesitése nem all a Munkavallalo, mint Adatalany, vagyis érintett rendelkezése alatt,
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- igy neve, addazonositd jele és egyéb torvényben meghatdrozott adata kezelését, nyilvantartdsat nem tilthatja
le a munkaltatd, mint Adatkezel6nél a munkaviszony megsz(intét kovetéen sem.

A Munka Torvénykonyve rendelkezései szerint a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabdl
a munkaltaté, mint Adatkezel6 a Munkaviéllalé, mint Adatalany, vagyis érintett személyes adatait - az
adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, térvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozé szamara
atadhatja.

Errél a Munkavallald, mint Adatalanyt, vagyis érintettet el6zetesen tajékoztatni kell.

A Munkavallalé, mint Adatalany, vagyis érintett munkaidén kiviili magatartasanak, vélemény-nyilvanitasanak
korlatozdsa egy extrém jogi helyzet, tajékoztatd azért tartalmazza, mert ezt A Munka Torvénykodnyve is
szabdlyozza, mi tobb egy elGzetes tajékoztatasi kotelezettséget is elSir a munkaltatd, mint Adatkezel6 szamara.

A T4jékoztatas tartalma mellett a legfontosabb eleme, hogy a Munkavdllalé, mint Adatalany, vagyis érintett a
tdjékoztatas megtorténtének tényét, atvételét és id6pontjat aldirdsaval igazolja. A vitdk elkerilése érdekében
indokolt, hogy a Munkavallalé, mint Adatalany, vagyis érintett a tébblapos tajékoztatds valamennyi lapjat is
alairja.

A tajékoztatdsnak a munkaszerz6dés alairasat koveté 15 napon belll irdsban meg kell torténnie, ezt a
szabadlyszer( keltezés igazolja. A tajékoztatas kozlése ugy is megtérténhet, hogy a munkaltaté, mint Adatkezeld
a Tdajékoztatdt elektronikus dokumentumként kiildi meg a Munkavallald, mint Adatalany, vagyis érintett
megadott e-mail cimére. Ez esetben a tdjékoztatas megtorténtét az elkiildés visszaigazolasa igazolja. Elektronikus
dokumentum akkor tekinthetd kozoltnek, ha az a cimzett részére hozzaférhetévé valik. (Munka Torvénykonyve
24.8/1/). llyen esetben fokozott figyelmet kell forditani, hogy a "hozzaférhet6vé valas- igazolasara, azaz az
elkildést és elektronikus tértivevényét a munkaltatd, mint Adatkezel6nek meg kell Griznie.

A munkaltatd, mint Adatkezel6 a Munkavallalénak, mint Adatalanynak, vagyis érintettnek az alabbi adatait
tarthatja nyilvan:

. vezetéknév

. uténév

. iskolai rendszer(i vagy egyéb végzettség (szakmai és statisztikai besorolashoz);

. szliletési idg, hely;

. anyja neve;

. személyigazolvany szama és lejaratanak id6pontja (a lejarat idépontjardl Adatkezel6 értesiti a
Munkavallalo, mint Adatalanyt, vagyis érintettet);

. tarsadalombiztositasi torzsszama;

. addazonositd jele;

. lakcime;

. elérhetGségi postai cime (nem elektronikus kapcsolattartas céljabdl);

. email cim (sajat dokumentumainak megtekintése, elérhetGsége, illetve a nyilvantartott adatok
ellenérizhetGsége, mddositasa, felfliggesztése, torlése érdekében);

. bankszdmlaszama (munkabér atutalasa) - végzettségét igazold okiratok megnevezése, masolata -
nyelvvizsga bizonyitvany megnevezése, masolata

. a Munkavallalé, mint Adatalany, vagyis érintett gyermekeirél a potszabadsag megallapitasahoz és
az iskolakezdési tdmogatds megitéléséhez sziikséges adatok;

. Tartozasok, birésagi letiltasok (a Munka Térvénykonyve altal elGirt munkaltatd, mint AdatkezelGi
kotelezettségek maradéktalan teljesitése érdekében);

. Munkaviszony |étesitését megel6z6 munkaviszony igazoldsai (kizarélag a munkaszerz6dés

megkotéséig nem kertl taroldsra).
Lakcimvaltozds, névvaltozds, Ujabb végzettség megszerzését igazold okiratok benyujtdsa kotelezé a

Munkavallalé, mint Adatalanyok, vagyis érintettek szdmara. A fenti adatokat a munkaltatd, mint Adatkezel6
koteles titkos iratként kezelni, arrél felvildgositast csak a torvényben szabdlyozott személyeknek adhat.
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10. Tartalmiiranymutatas a tdjékoztatéra vonatkozéan

A Munkavallalétél, mint Adatalanytdl, vagyis érintettSl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése
kérhets, amely személyhez fliz6d6 jogadt nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabdl lényeges. A Munkavdllald, mint Adatalannyal, vagyis érintettel szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében szlikséges.

A munkaltatd, mint Adatkezeld koteles a Munkavallald, mint Adatalanyt, vagyis érintettet tajékoztatni személyes
adatainak kezelésérél. A munkaltatd, mint Adatkezel6 a Munkavallald, mint Adatalanyra, vagyis érintettre
vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatdrozott esetben vagy a
Munkavallalo, mint Adatalany, vagyis érintett hozzajaruldasaval kozolhet. A munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettségek teljesitése céljabdl a munkaltatd, mint Adatkezel6 a Munkavallalé, mint Adatalany, vagyis
érintett személyes adatait - az adatszolgdltatas céljanak megjeldlésével, térvényben meghatarozottak szerint -
adatfeldolgozé szamara 4atadhatja. Err6l a Munkavallalé, mint Adatalanyt, vagyis érintettet el6zetesen
tdjékoztatni kell. A Munkavdllalé, mint Adatalanyra, vagyis érintettre vonatkozd adatok statisztikai célra
felhasznalhatdk és statisztikai céld felhasznaldsra - hozzdajaruldsa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan médon
- atadhaték. A munkaltatd, mint Adatkezel6 a Munkavallalo, mint Adatalanyt, vagyis érintettet csak a
munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa korében ellenérizheti. A munkaltatd, mint Adatkezeld ellenGrzése és
az annak sordn alkalmazott eszk6zok, moddszerek nem jarhatnak az emberi méltdsdg megsértésével. A
Munkavallalo, mint Adatalany, vagyis érintett maganélete nem ellenérizhet6.

A Munkaltaté, mint Adatkezel6 el6zetesen tdjékoztatja a Munkavallalé, mint Adatalanyt, vagyis érintettet
azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazdsardl, amelyek a Munkavallald, mint Adatalany, vagyis érintett
ellen6rzésére szolgalnak.

11. Adatvédelmiincidens

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 éraval
azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott, bejelenti az illetékes hatésdagnak. Amennyiben a
bejelentés nem torténik meg 72 éran belil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgdld indokokat is.

Az adatvédelmi incidenst nem kell a hatésagnak bejelenteni, ha az adatvédelmi incidens valdszin(Gsithet6en nem
jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Amennyiben az adatvédelmi incidens hatdsag szdmara torténd bejelentése sziikséges, Ugy a bejelentésben:

. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoridit és hozzdvetGleges szdmat, valamint az incidenssel érintett adatok kategéridit és
hozzavetbleges szamat;

. kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetbségeit;

o ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszindsithetd kovetkezményeket;

. ismertetni kell a vallalkozds &altal az adatvédelmi incidens orvoslasdra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, a vadllalkozas indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl. A tajékoztatasban az érintettel vildgosan és kozérthet6en ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és kozolni kell:
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az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujtdé egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetGségeit;

ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl ered6, valdszinUsithetd kbvetkezményeket;
ismertetni kell a vallalkozds &ltal az adatvédelmi incidens orvoslasdra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ered6 esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezé feltételek barmelyike teljesil:

a vallalkozas megfelel technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilonésen azokat az intézkedéseket — mint példdul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

a vallalkozas az adatvédelmi incidenst kdvet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, a magas kockazat a tovabbiakban
valdszinlsithet6en nem valdsul meg;

a tajékoztatds aranytalan erdéfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvdnosan koézzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat.

12. Jogorvoslati jog

Erintett barmely, az adatkezeléssel kapcsolatos kérdéssel, illetve észrevétellel az Adatkezel6hoz fordulhat az 1.

pontban rogzitett elérhetéségek barmelyikén.

Amennyiben az érintett a személyes adataival kapcsolatos tiltakozasat, panaszat, kérelmeit Adatkezel6nél nem

sikerlilt megnyugtaté mdédon rendeznie, vagy érintett barmikor ugy itéli meg, hogy személyes adatai kezelésével

kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye fennall, igy a Nemzeti Adatvédelmi és

Informacidszabadsag Hatdsagnal jogosult bejelentést tenni.

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag
H-1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Tel: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

ugyfelszolgalat@naih.hu

www.naih.hu

Az érintett a jogainak megsértése esetén, valamint a 8. pontban meghatéarozott esetekben (Az érintett tiltakozhat

személyes adatanak kezelése ellen) a FGvarosi Torvényszékhez (H-1055 Budapest, Marko u. 27.) fordulhat. A

birdsag az Gigyben soron kivil jar el.

A pert az érintett — valasztasa szerint — a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is

megindithatja.

Budapest, 2018. majus 22.
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